Menimbang :

BUPATI PATI

KEPUTUSAN BUPATI PATI
NOMOR : e#%59/6189 TAHUN 2022
TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

a.

KABUPATEN PATI TAHUN 2022
BUPATI PATI,

bahwa Peraturan Bupati Pati Nomor 36 Tahun 2021
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Pati
Tahun 2022, yang berdasarkan hasil evaluasi
pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan
adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan,
sehingga dilakukan perubahan sebagaimana dalam
peraturan Bupati Pati Nomor 42 Tahun 2022 tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Pati Nomor 36 Tahun
2021 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2022, sebagai pedoman
penyusunan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2022;

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 367 Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, rancangan akhir
Perubahan Renja Perangkat Daerah yang telah diverifikasi
disampaikan kepada Kepala Daerah melalui Sekretaris
Daerah untuk ditetapkan dengan Keputusan Kepala
Daerah,;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan
Bupati tentang Perubahan Rencana Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Pati Tahun 2022;



Mengingat

Menetapkan :

KESATU

1.

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Provinsi Jawa Tengah;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun
2020 tentang Cipta Kerja;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang  Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 8 Tahun 2011
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 2 Tahun 2014
tentang Perencanaan Pembangunan Daerah;

Peraturan Bupati Pati Nomor 1 Tahun 2018 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2017-2022;

Peraturan Bupati Pati Nomor 36 Tahun 2021 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Pati Tahun
2022 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati
Pati Nomor 42 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas
Peraturan Bupati Pati Nomor 36 Tahun 2021 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Pati Tahun
2022;

MEMUTUSKAN:

Mengubah lampiran pada Keputusan Bupati Pati:
a. Nomor : 050/3031 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja

Sekretariat Daerah Kabupaten Pati Tahun 2022;



Nomor : 050/3032 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Pati Tahun 2022;

Nomor : 050/3033 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Inspektorat Daerah Kabupaten Pati Tahun 2022;

Nomor : 050/3034 tentang Rencana Kerja Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Pati Tahun
2022

Nomor : 050/3035 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Pati Tahun 2022;

Nomor : 050/3036 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Pati
Tahun 2022;

Nomor : 050/3037 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Pati Tahun 2022;

Nomor : 050/3038 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pati Tahun
2022;

Nomor : 050/3039 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Dinas Kesehatan Kabupaten Pati Tahun 2022;

Nomor : 050/3040 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Pati Tahun 2022;

Nomor : 050/3041 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten
Pati Tahun 2022;

Nomor : 050/3042 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Dinas Perhubungan Kabupaten Pati Tahun 2022;

. Nomor : 050/3043 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pati Tahun
2022;

Nomor : 050/3044 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pati
Tahun 2022;

Nomor : 050/3045 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan Perlindungan
Anak dan Keluarga Berencana Kabupaten Pati Tahun
2022;



aa.

bb.

CC.

dd.

€e.

Nomor : 050/3046 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pati Tahun 2022;

Nomor : 050/3047 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Kecil Dan Menengah
Kabupaten Pati Tahun 2022;

Nomor : 050/3048 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten
Pati Tahun 2022;

Nomor : 050/3049 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Dinas Pertanian Kabupaten Pati Tahun 2022;

Nomor : 050/3050 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Pati Tahun
2022;

Nomor : 050/3051 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Dinas Perdagangan Dan Perindustrian Kabupaten Pati
Tahun 2022;

Nomor : 050/3052 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Pati Tahun 2022;

Nomor : 050/3053 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Pati Tahun 2022;
Nomor : 050/3054 Tahun 2021 Tentang Rencana Kerja
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Pati Tahun 2022;

Nomor : 050/3055 Tahun 2021 Tentang Rencana Kerja
Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Pati Tahun 2022;
Nomor : 050/3056 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Dinas Kearsipan Dan Perpustakaan Kabupaten Pati Tahun
2022;

Nomor : 050/3057 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Pati
Tahun 2022;

Nomor : 050/3058 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Pati Tahun 2022;
Nomor : 050/3059 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Kecamatan Pati Kabupaten Pati Tahun 2022;

Nomor : 050/3060 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Kecamatan Margorejo Kabupaten Pati Tahun 2022;

Nomor : 050/3061 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Kecamatan Tlogowungu Kabupaten Pati Tahun 2022;



ff.

hh.

ii.

11

nn.

00.

pP-

aq.

S8S.

tt.

uu.

WW,

Nomor : 050/3062 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Kecamatan Gembong Kabupaten Pati Tahun 2022;

Nomor : 050/3063 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Kecamatan Juwana Kabupaten Pati Tahun 2022;

Nomor : 050/3064 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Kecamatan Batangan Kabupaten Pati Tahun 2022;

Nomor : 050/3065 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Kecamatan Wedarijaksa Kabupaten Pati Tahun 2022;
Nomor : 050/3066 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Kecamatan Trangkil Kabupaten Pati Tahun 2022;

.Nomor : 050/3067 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja

Kecamatan Tayu Kabupaten Pati Tahun 2022;
Nomor : 050/3068 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Kecamatan Dukuhseti Kabupaten Pati Tahun 2022;

.Nomor : 050/3069 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja

Kecamatan Cluwak Kabupaten Pati Tahun 2022;

Nomor : 050/3070 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Kecamatan Margoyoso Kabupaten Pati Tahun 2022;

Nomor : 050/3071 tentang Rencana Kerja Kecamatan
Gunungwungkal Kabupaten Pati Tahun 2022;

Nomor : 050/3072 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Kecamatan Jakenan Kabupaten Pati Tahun 2022;

Nomor : 050/3073 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Kecamatan Jaken Kabupaten Pati Tahun 2022;

Nomor : 050/3074 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Kecamatan Pucakwangi Kabupaten Pati Tahun 2022;
Nomor : 050/3075 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Kecamatan Winong Kabupaten Pati Tahun 2022;

Nomor : 050/3076 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Kecamatan Kayen Kabupaten Pati Tahun 2022;

Nomor : 050/3077 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Kecamatan Tambakromo Kabupaten Pati Tahun 2022;
Nomor : 050/3078 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Kecamatan Gabus Kabupaten Pati Tahun 2022;

Nomor :050/3079 tentang Rencana Kerja Kecamatan
Sukolilo Kabupaten Pati Tahun 2022,

menjadi sebagaimana tercantum dalam Lampiran I sampai

dengan XLIX keputusan bupati ini.



KEDUA :  Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Pati
21 Septemier 2022

TEMBUSAN:
Kepala Perangkat Daerah terkait.



LAMPIRAN XXX

PERATURAN BUPATI PATI

NOMOR TAHUN 2022

TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH KABUPATEN PATI
TAHUN 2022

PERUBAHAN RENCANA KERJA KECAMATAN TLOGOWUNGU
KABUPATEN PATI TAHUN 2022

BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun yang memuat
kebijakan, program dan kegiatan serta pagu indikatif kegiatan. Dalam
perjalanan pelaksanaannya, Renja Perangkat Daerah ini dimungkinkan
terjadi perubahan dengan asumsi adanya penyesuaian arah kebijakan,
kerangka ekonomi daerah, keuangan daerah, penurunan pendapatan
daerah, penyesuaian rencana program dan kegiatan serta
mempertimbangkan keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih
tahun anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan.
Dengan demikian perubahan Renja dilakukan agar tetap berusaha
menjaga target sasaran dan indikator pembangunan yang telah
ditargetkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022

maupun perubahannya dengan melakukan beberapa penyesuaian
Selain pertimbangan tersebut, upaya pemulihan pasca pandemi
COVID-19 juga turut mempengaruhi adanya Perubahan Renja. Untuk
melakukan penyesuaian tersebut, sesuai dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, penyusunan Perubahan Renja
Perangkat Daerah berpedoman pada Perubahan RKPD yang telah
ditetapkan dan  hasil pengendalian pelaksanaan Renja Perangkat

Daerah kabupaten sampai dengan Triwulan II Tahun berkenaan.
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Untuk mensikapi perkembangan keadaan yang tidak sesuai
dengan asumsi kerangka ekonomi daerah dan kerangka pendanaan,
prioritas dan sasaran pembangunan, rencana program dan prioritas
daerah serta penyesuaian akibat terdapat kebijakan nasional atau
provinsi, dan untuk mencapai efisiensi dan efektifitas penyelenggaraan
tugas dan fungsi organisasi inilah yang melatarbelakangi Kecamatan
Tlogowungu Kabupaten Pati melaksanakan Perubahan Rencana Kerja
Tahun 2022. Selanjutnya dokumen Renja Perubahan Tahun 2022 ini
menjadi pedoman penyusunan Perubahan Rencana Kerja dan Anggaran
(RKA) Tahun 2022 untuk menyusun Perubahan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Kabupaten Pati Tahun 2022 dengan berpedoman
pada Kebijakan Umum Anggaran dan Prioritas Plafon Anggaran

Sementara Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

. Landasan Hukum

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Tlogowungu
Kabupaten Pati Tahun 2022 ini berdasarkan pada peraturan
perundang-undangan yang berlaku, antara lain:

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa
Tengah;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
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Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

6. Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 8 Tahun 2011 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Pati
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Pati Tahun 2011
Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Pati Nomor 57);

7. Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 2 Tahun 2014 tentang
Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Pati Tahun 2014 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Pati Tahun 2014 Nomor 71);

8. Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 10 Tahun 2021 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Pati Tahun
2022 (Lembaran Daerah Kabupaten Pati Tahun 2014 Nomor 10);

9. Peraturan Bupati Pati Nomor 1 Tahun 2018 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pati Tahun
2017-2022 (Lembaran Daerah Kabupaten Pati Tahun 2018 Nomor 1,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Pati Nomor 114);

10. Peraturan Bupati Pati Nomor 42 Tahun 2022 tentang Perubahan
Atas Peraturan Bupati Pati Nomor 36 Tahun 2021 tentang Rencana

Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Pati Tahun 2022;

C. Maksud dan Tujuan
Maksud disusunnya Perubahan Rencana Kerja Kecamatan
Tlogowungu Kabupaten Pati Tahun 2022 adalah untuk menjabarkan
program dan kegiatan dalam Renstra Kecamatan Tlogowungu Tahun
2017-2022 dalam rangka menjalankan tugas dan fungsi perangkat
daerah tahun 2022 yang disesuaikan dengan perkembangan keadaan

guna mencapai tujuan dan sasaran perangkat daerah.
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Tujuan disusunnya Perubahan Rencana Kerja Kecamatan

Tlogowungu Kabupaten Pati Tahun 2022 adalah sebagai berikut:

1. Perubahan Renja disusun untuk menyesuaikan program, kegiatan
dan ketercukupan anggaran yang tertuang pada Perubahan RKPD
Tahun 2021 dalam upaya pencapaian indikator kinerja yang telah
ditetapkan, karena dinamika pelaksanaan pembangunan dan
permasalahan yang dihadapi;

2. Tersedianya dokumen perencanaan perangkat daerah sebagai
pedoman penyusunan Perubahan Rencana Kerja Anggaran (RKA)
Kecamatan Tlogowungu untuk menyusun Perubahan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Pati Tahun 2022 dengan
berpedoman pada Kebijakan Umum Anggaran dan Prioritas Plafon
Anggaran Sementara Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja

Daerah.

D. Sistematika Penulisan
Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017, Perubahan Renja Kecamatan Tlogowungu Kabupaten Pati Tahun

2022 disusun dengan sistematika penulisan sebagai berikut:

BAB 1 : PENDAHULUAN;
A. Latar Belakang
B. Landasan Hukum
C. Maksud dan Tujuan
D. Sistematika Penulisan
BAB 11 : EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI
DENGAN TRIWULAN II TAHUN BERKENAAN;
A. Analisis Gambaran Pelayanan Perangkat daerah;
B. Analisis Hasil Pengendalian Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan II tahun
berkenaan;
C. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Perangkat Daerah.

BAB III : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH,;
BAB IV : PENUTUP
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BAB II

EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH
SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN BERKENAAN

A. Analisis Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah

Dalam mencapai kinerja pelayanan Kecamatan Tlogowungu tahun

2021, berdasarkan indikator kinerja yang sesuai dengan Tugas Pokok dan

Fungsi merupakan upaya-upaya khusus untuk melaksanakan serangkaian

tindakan dalam mencapai tujuan dan sasaran, disamping itu juga kinerja

pelayanan Kecamatan Tlogowungu merupakan bagian integritas dalam

proses perencanaan strategis pemerintah sebagaimana tabel analisis

pencapaian kinerja pelayanan Kecamatan Tlogowungu.

Capaian kinerja selama kurun waktu 2021-2022 sampai dengan

Triwulan II pada Kecamatan Tlogowungu dapat dilihat seperti di bawah ini:

1. Indikator Kinerja Tujuan Pertama:

a.

Angka Kriminalitas pada tahun 2021, target sebesar 3,86 dengan
capaian sebesar 4,5; hal ini menunjukkan bahwa capaian lebih
tinggi dari target, sehingga realisasi masih kurang sesuai harapan.
Sedangkan untuk tahun 2022, target sebesar 3,05 dan untuk
capaian sampai Triwulan II sebesar 3,13.

Persentase Pos Kamling Aktif pada tahun 2021, target sebesar 70%
dengan capaian sebesar 64,9%; hal ini menunjukkan bahwa
realisasi masih kurang dari target. Sedangkan untuk tahun 2022,
target sebesar 75% dan untuk capaian sampai Triwulan II sebesar
67,01%.

Persentase Anggota Linmas Aktif pada tahun 2021, target sebesar
75% dengan capaian sebesar 75%; hal ini menunjukkan bahwa
realisasi sesuai dengan target. Sedangkan untuk tahun 2022, target
sebesar 80% dan untuk capaian sampai Triwulan II sebesar 99%.
Rasio Poskamling aktif pada tahun 2021, target sebesar 5,1 dengan
capaian sebesar 5,5; hal ini menunjukkan bahwa realisasi sudah
melebihi target. Sedangkan untuk tahun 2022, target sebesar 5,5
dan untuk capaian sampai Triwulan II sebesar 5,5.

Rasio Anggota Linmas aktif pada tahun 2021, target sebesar 0,034
dengan capaian sebesar 0,04; hal ini menunjukkan bahwa realisasi
sudah melebihi target. Sedangkan untuk tahun 2022, target sebesar

0,035 dan untuk capaian sampai Triwulan II sebesar 0,04.
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2. Indikator Kinerja Tujuan Kedua:

a.

Persentase Lembaga Kemasyarakatan yang Berprestasi pada tahun
2021, target sebesar 60% dengan capaian sebesar 55%; hal ini
menunjukkan bahwa realisasi masih di bawah target. Sedangkan
untuk tahun 2022, target sebesar 65% dan untuk capaian sampai
Triwulan II sebesar 60%.

Persentase Bantuan Sosial yang Disalurkan Kepada Masyarakat
pada tahun 2021, target sebesar 100% dengan capaian sebesar
100%; hal ini menunjukkan bahwa realisasi sesuai dengan target.
Sedangkan untuk tahun 2022, target sebesar 100% dan untuk
capaian sampai Triwulan II sebesar 100%.

Persentase Usulan Masyarakat yang Masuk Dalam APBD Kabupaten
pada tahun 2021, target sebesar 11% dengan capaian sebesar 9%;
hal ini menunjukkan bahwa realisasi belum mencapai target.
Sedangkan untuk tahun 2022, target sebesar 12% dan untuk
capaian sampai Triwulan II sebesar 12%.

Persentase lembaga kemasyarakatan aktif pada tahun 2021, target
sebesar 60% dengan capaian sebesar 60%; hal ini menunjukkan
bahwa realisasi sesuai target. Sedangkan untuk tahun 2022, target
sebesar 65% dan untuk capaian sampai Triwulan II sebesar 62%.
Persentase LPMD aktif pada tahun 2021, target sebesar 60% dengan
capaian sebesar 75%; hal ini menunjukkan bahwa realisasi
melampaui target. Sedangkan untuk tahun 2022, target sebesar
70% dan untuk capaian sampai Triwulan II sebesar 75%.

Persentase PKK desa aktif pada tahun 2021, target sebesar 86%
dengan capaian sebesar 90%; hal ini menunjukkan bahwa realisasi
sudah melampaui target. Sedangkan untuk tahun 2022, target
sebesar 88% dan untuk capaian sampai Triwulan II sebesar 90%.
Persentase Karang Taruna aktif pada tahun 2021, target sebesar
58% dengan capaian sebesar 75%; hal ini menunjukkan bahwa
realisasi melebihi target. Sedangkan untuk tahun 2022, target
sebesar 60% dan untuk capaian sampai Triwulan II sebesar 75%.
Persentase RT/RW aktif pada tahun 2021, target sebesar 78%
dengan capaian sebesar 90%; hal ini menunjukkan bahwa realisasi
sudah melampaui target. Sedangkan untuk tahun 2022, target

sebesar 79% dan untuk capaian sampai Triwulan II sebesar 90%.
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i. Persentase Posyandu aktif pada tahun 2021, target sebesar 83%
dengan capaian sebesar 90%; hal ini menunjukkan bahwa realisasi
sudah melampaui target. Sedangkan untuk tahun 2022, target
sebesar 87% dan untuk capaian sampai Triwulan II sebesar 90%.

j- Persentase total ketercapaian penyaluran bantuan kepada
masyarakat (rastra, PKH dan bantuan keagamaan) dalam upaya
mendukung penanggulangan kemiskinan pada tahun 2021, target
sebesar 100% dengan capaian sebesar 100%; hal ini menunjukkan
bahwa realisasi sesuai target. Sedangkan untuk tahun 2022, target
sebesar 100% dan untuk capaian sampai Triwulan II sebesar 100%.

k. Persentase penyaluran rastra pada tahun 2021, target sebesar 100%
dengan capaian sebesar 100%; hal ini menunjukkan bahwa realisasi
sesuai target. Sedangkan untuk tahun 2022, target sebesar 100%
dan untuk capaian sampai Triwulan II sebesar 100%.

1. Persentase penyaluran PKH pada tahun 2021, target sebesar 100%
dengan capaian sebesar 100%; hal ini menunjukkan bahwa realisasi
sesuai target. Sedangkan untuk tahun 2022, target sebesar 100%
dan untuk capaian sampai Triwulan II sebesar 100%.

m. Persentase penyaluran bantuan keagamaan (rumah ibadah, takmir,
dll) pada tahun 2021, target sebesar 100% dengan capaian sebesar
100%; hal ini menunjukkan bahwa realisasi sesuai target.
Sedangkan untuk tahun 2022, target sebesar 100% dan untuk
capaian sampai Triwulan II sebesar 100%.

n. Persentase usulan masyarakat yang masuk di Musrenbang
Kabupaten pada tahun 2021, target sebesar 11% dengan capaian
sebesar 9%; hal ini menunjukkan bahwa realisasi belum memenuhi
target. Sedangkan untuk tahun 2022, target sebesar 12% dan untuk
capaian sampai Triwulan II sebesar 12%.

o. Persentase kehadiran masyarakat di Musrenbang Desa pada tahun
2021, target sebesar 80% dengan capaian sebesar 85%; hal ini
menunjukkan bahwa realisasi sudah melebihi target. Sedangkan
untuk tahun 2022, target sebesar 82% dan untuk capaian sampai
Triwulan II sebesar 85%.

p. Persentase kehadiran masyarakat di Musrenbang Kecamatan pada
tahun 2021, target sebesar 90% dengan capaian sebesar 95%; hal

ini menunjukkan bahwa realisasi sudah melebihi target. Sedangkan
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untuk tahun 2022, target sebesar 92% dan untuk capaian sampai

Triwulan II sebesar 95%.

3. Indikator Kinerja Tujuan Ketiga:

a.

Indeks Kepuasan Masyarakat pada tahun 2021, target sebesar 75
dengan capaian sebesar 95; hal ini menunjukkan bahwa realisasi
melebihi target. Sedangkan untuk tahun 2022, target sebesar 80
dan untuk capaian sampai Triwulan II sebesar 82%.

Persentase Realisasi Capaian RKPDes pada tahun 2021, target
sebesar 80% dengan capaian sebesar 98,6%; hal ini menunjukkan
bahwa realisasi sudah melebihi target. Sedangkan untuk tahun
2022, target sebesar 85% dan untuk capaian sampai Triwulan II
sebesar 85%.

Persentase pelayanan administrasi kependudukan tepat waktu pada
tahun 2021, target sebesar 100% dengan capaian sebesar 100%; hal
ini menunjukkan bahwa realisasi sesuai target. Sedangkan untuk
tahun 2022, target sebesar 100% dan untuk capaian sampai
Triwulan II sebesar 100%.

Persentase keterisian data monografi dan profil kecamatan pada
tahun 2021, target sebesar 75% dengan capaian sebesar 75%; hal
ini menunjukkan bahwa realisasi sesuai target. Sedangkan untuk
tahun 2022, target sebesar 80% dan untuk capaian sampai
Triwulan II sebesar 89%.

Persentase keterisian data monografi kecamatan pada tahun 2021,
target sebesar 75% dengan capaian sebesar 7754%; hal ini
menunjukkan bahwa realisasi sesuai target. Sedangkan untuk
tahun 2022, target sebesar 80% dan untuk capaian sampai
Triwulan II sebesar 75%.

Persentase keterisian data profil kecamatan pada tahun 2021, target
sebesar 75% dengan capaian sebesar 70%; hal ini menunjukkan
bahwa realisasi belum memenuhi target. Sedangkan untuk tahun
2022, target sebesar 80% dan untuk capaian sampai Triwulan II
sebesar 70%.

Persentase desa yang administrasi pengelolaan keuangan yang tertib
pada tahun 2021, target sebesar 92% dengan capaian sebesar 93%;

hal ini menunjukkan bahwa realisasi sudah melebihi target.
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Sedangkan untuk tahun 2022, target sebesar 93% dan untuk
capaian sampai Triwulan II sebesar 86% .

h. Persentase laporan keuangan desa yang tepat waktu pada tahun
2021, target sebesar 92% dengan capaian sebesar 91%; hal ini
menunjukkan bahwa realisasi belum memenuhi target. Sedangkan
untuk tahun 2022, target sebesar 93% dan untuk capaian sampai
Triwulan II sebesar 93%.

i. Persentase laporan keuangan desa sesuai standar pelaporan pada
tahun 2021, target sebesar 92% dengan capaian sebesar 91%; hal
ini menunjukkan bahwa realisasi belum memenuhi target.
Sedangkan untuk tahun 2022, target sebesar 93% dan untuk

capaian sampai Triwulan II sebesar 91%.

Pencapaian kinerja pelayanan di Kecamatan Tlogowungu lebih

jelasnya dapat dilihat dalam tabel 2.1 berikut ini:
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Tabel 2.1
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Tlogowungu

Kabupaten Pati

SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Rea11§a51 Proyeksi
stand Capaian Catatan
No Indikator ar IKK atata
nasion Tahun | Tahun Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Tahun Tahun Analisis
al 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
INDIKATOR RENSTRA 2017 - 2022
Misi 1 : Meningkatkan akhlak, budi pekerti
sesuai budaya dan kearifan lokal.
INDIKATOR TUJUAN 1
1 Angka Kriminalitas 427 3,86 3,05 - 4,72 4.5 3,05
INDIKATOR SASARAN 1
1.1 Persentase pos kamling aktif 66% 70% 75% - 60% | 64,9% 75%
Persentase anggota Linmas aktif 70% 75% 80% - 70% 75% 80%
1.1.1 INDIKATOR PROGRAM 1
Rasio pos kamling aktif 4,8 5.1 5.5 - 4,8 5,5 5.5
Rasio anggota Linmas aktif 0,033 0.034 0.035 - 0,03 0,04 0.035
Misi 3 :Meningkatkan pemberdayaan masyarakat
sebagai upaya pengentasan kemiskinan
2 INDIKATOR TUJUAN 2
Persentase lembaga kemasyarakatan yang
berprestasi 55% 60% 65% - 52% 55% 65%
Persentase bantuan sosial yang disalurkan 100% 100% 100% . 100% 100% 100%
kepada masyarakat
Persentase usulan masyarakat yang masuk o o o ) o o o
dalam APBD Kabupaten 9% 11% 12% 7% 9% 12%
2.1 INDIKATOR SASARAN 1
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SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Rea11§a31 Proyeksi
stand Capaian Catatan
No Indikator ar IKK .
nasion Tahun | Tahun Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Tahun Tahun Analisis
al 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Persentase lembaga kemasyarakatan aktif 55% 60% 65% - 55% 60% 65%
2.1.1 INDIKATOR PROGRAM 1
Persentase LPMD aktif 40% 60% 70% - 70% 75% 70%
Persentase PKK desa aktif 82% 86% 88% - 90% 90% 88%
Persentase Karang Taruna aktif 44% 58% 60% - 65% 75% 60%
Persentase RT/RW aktif 73% 78% 79% - 80% 90% 79%
Persentase Posyandu aktif 78% 83% 87% - 90% 90% 87%
2.2 INDIKATOR SASARAN 2
Persentase total ketercapaian penyaluran
bantuan kepada masyarakat (rastra, PKH dan 100% 100% 100% . 100% 100% 100%
bantuan keagamaan) dalam upaya mendukung
penanggulangan kemiskinan.
2.2.1 INDIKATOR PROGRAM 1
Persentase penyaluran rastra 100% 100% 100% - 100% 100% 100%
Persentase penyaluran PKH 100% 100% 100% - 100% 100% 100%
Persentase penyaluran bantuan keagamaan
(rumah ibadah, takmir, dll) 100% 100% 100% - 100% 100% 100%
2.3 INDIKATOR SASARAN 3
Persentase usulan masyarakat yang masuk di
Musrenbang Kabupaten 9% 11% 12% - % 9% 12%
2.3.1 INDIKATOR PROGRAM 1
geerssaentase kehadiran masyarakat di Musrenbang 78% 80% 82% . 85% 85% 82%
Ezrcsaemntaatx1 kehadiran masyarakat di Musrenbang 87% 90% 929% ) 93% 95% 92%
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gtr.)al\r{c/l Target Renstra Perangkat Daerah 126:;1;2: Proyeksi
No Indikator ar IKK Catajcgn
nasion Tahun | Tahun Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Tahun Tahun Analisis
al 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Misi 4 : Meningkatkan tata kelola pemerintahan
yang bersih, demokratis, dan mengutamakan
pelayanan publik

3 INDKATOR TUJUAN 3
Indek Kepuasan Masyarakat Kecamatan 70 75 80 - 70 95 80
Persentase Realisasi Capaian RKPDes 75% 80% 85% - 80 | 98,6% 85%

3.1 INDIKATOR SASARAN 1
Persentase pelayanan administrasi o o o o 5 o
kependudukan tepat waktu 100% 100% 100% - 100% 100% 100%
Persentase pelayanan perijinan tepat waktu 100% 100% 100% - 100% 100% 100%

3.1.1 | INDIKATOR PROGRAM 1
Persentase pelayanan perizinan yang terlayani 100% 100% 100% - 100% 100% 100%

3.1.2 | INDIKATOR PROGRAM 2
Persentase pelayanan adm1n1§tra31 100% 100% 100% . 100% 100% 100%
kependudukan yang terlayani

3.2 INDIKATOR SASARAN 2
EZZ:E;?;E keterisian data monografi dan profil 70% 75% 80% . 73% 75% 80%

3.2.1 | INDIKATOR PROGRAM 1
Persentase keterisian data monografi kecamatan 70% 75% 80% - 73% 75% 80%
Persentase keterisian data profil kecamatan 70% 75% 80% - 70% 70% 80%

3.3 INDIKATOR SASARAN 3
Persentase desa yang administrasi pengelolaan 91% 929% 93% ) 91% 93% 93%
keuangan yang tertib
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Indikator

SPM/
stand
ar
nasion
al

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi
Capaian

Proyeksi

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Catatan
Analisis

2

3

5

6

7

8

9

10

11

12

13

3.3.1

INDIKATOR PROGRAM 1

Persentase laporan keuangan desa yang tepat
waktu

91%

92%

93%

91%

91%

93%

Persentase laporan keuangan desa sesuai
standar pelaporan

91%

92%

93%

91%

91%

93%

INDIKATOR RENSTRA 2023 - 2026

1

INDIKATOR TUJUAN 1

Indeks Kepuasan Masyarakat

3,31

3,31

1.1

INDIKATOR SASARAN 1

Jumlah laporan Survey Kepuasan Masyarakat

1.1.1

INDIKATOR PROGRAM 1

Persentase pelayanan perizinan dan non
perizinan yang dilayani

100%

100%

2.1

INDIKATOR SASARAN 2

Persentase desa mandiri

100%

100%

2.1.1

INDIKATOR PROGRAM 1

Persentase desa dan/atau kelurahan yang
melibatkan masyarakat dalam pembangunan

100%

100%

2.1.2

INDIKATOR PROGRAM 2

Persentase konflik sosial dan gangguan
ketentraman dan ketertiban yang
dikoordinasikan penanganannya

100%

100%

2.1.3

INDIKATOR PROGRAM 3
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SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Rea11§a51 Proyeksi
stand Capaian Catat
No Indikator ar IKK atatan
nasion Tahun | Tahun Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Tahun Tahun Analisis
al 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Persentase keikutsertaan forkompincam dalam
penyelenggaraan pemerintahan umum di - - 100% - - - 100%
kecamatan
2.1.4 | INDIKATOR PROGRAM 4
Persentase desa yang menyusun dokumen
perencanaan, penganggaran dan pelaporan - 100% - - - 100%
sesuai dengan ketentuan dan tepat waktu

Sumber: Kecamatan Tlogowungu 2022
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B. Analisis Hasil Pengendalian Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
sampai dengan Triwulan II Tahun Berkenaan

Pandemi Covid-19 telah menimbulkan dampak yang luar biasa

terhadap perekonomian nasional dan kondisi sosial ekonomi masyarakat.

Kemampuan keuangan daerah yang terbatas dan adanya kewajiban

pembentukan dana cadangan untuk pelaksanaan Pemilukada serentak

Tahun 2024 pada perubahan APBD Tahun 2022 juga memberikan

pengaruh terhadap penyediaan anggaran kegiatan. Untuk itu, Pemda

Kabupaten Pati melakukan penyesuaian APBD TA 2022 sesuai Surat

Edaran Bupati Pati Nomor 050/1897 tanggal 30 Juni 2022 tentang

Pedoman Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2022 dalam

rangka Perubahan RKPD Tahun 2022 sebagai Landasan Penyusunan

Perubahan Kebijakan Umum APBD dan Perubahan Prioritas Plafon

Anggaran Sementara APBD Tahun 2022.

Hasil evaluasi dari rencana Kerja Tahun 2022 Triwulan II
menunjukkan bahwa:

1. Sesuai Renja tahun 2022, Kecamatan Tlogowungu Kabupaten Pati pada
tahun 2022 melaksanakan sebanyak 5 program, 12 kegiatan, dan 28
sub kegiatan; terdapat 2 sub kegiatan yang belum dilaksanakan. Secara
umum sampai dengan Triwulan II ini capaian realisasi kinerja sebesar
51,94% dengan predikat Sangat Tinggi. Sedangkan untuk realisasi
keuangan/ penyerapan anggaran sebesar 52,66% dengan predikat
Sangat Tinggi.

2. Jumlah kegiatan tahun 2022 yang memenuhi target kinerja
(penyerapan anggaran sebesar 46-100%) sebanyak 9 kegiatan, atau
75%; kegiatan yang memenuhi target kinerja (penyerapan anggaran
sebesar 39-45%) sebanyak 2 kegiatan, atau 16,67%; kegiatan yang
memenuhi target kinerja (penyerapan anggaran sebesar 33-38%)
sebanyak O kegiatan, atau 0%; sedangkan kegiatan yang berada di
bawah target kinerja (penyerapan anggaran kurang dari 33% kriteria
Rendah dan Sangat Rendah) sebanyak 1 kegiatan, atau 8,33%.

3. Kegiatan yang belum tercapai target kinerjanya (Kategori Rendah dan
Sangat Rendah) adalah Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dengan realisasi sebesar 32,16%.

Adapun yang belum terlaksana adalah:
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a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah :
1) Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD;
2) Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD.
disebabkan karena belanja sub kegiatan baru dilaksanakan

pada triwulan III.

Uraian lengkap per kegiatan dapat dilihat di Tabel 2.2 yang
merupakan rekapitulasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah s/d

Triwulan II Tahun 2022.
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D. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi dari Kecamatan
telah mengalami peningkatan dalam setiap tahunnya. Namun demikian
dalam pelaksanaannya pastinya ada beberapa permasalahan atau
hambatan yang dihadapi oleh pelaksana kegiatan.

Beberapa permasalahan dan hambatan :

1. Anggaran yang terbatas dikarenakan masih berjalannya penanganan/
revitalisasi covid 19;

2. Adanya kewajiban pembentukan dana cadangan untuk pelaksanaan
Pemilukada serentak Tahun 2024;

3. Sarana Prasarana dan infrastruktur wilayah yang masih kurang
memadai.

4. Kurangnya tenaga pegawai di Kecamatan.

Dari permasalahan di atas pastinya ada dampak terhadap
pelaksanaan kegiatan dari program-program yang telah direncanakan
sebelumnya. Sehingga pelaksanaan kegiatan sedikit terlambat dari jadwal
yang telah ditentukan. Dan permasalahan yang timbul yang berasal dari
masyarakat mempengaruhi pelayanan masyarakat yang efektif dan selektif.

Dengan adanya permasalahan yang timbul, maka akan memacu
kinerja dari Kecamatan Tlogowungu untuk menghadapi tantangan yang
ada dengan melihat peluang-peluang yang ada. Beberapa peluang itu
antara lain :

1. Komitmen Bupati dalam pemberdayaan masyarakat dan peningkatan
kualitas prasarana wilayah dan pelayanan publik.
2. Keterkaitan institusional (koordinatif) pemerintahan yang ada di

wilayah dengan Kecamatan.
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Indikator dan target kinerja Perangkat Daerah Kabupaten yang mengacu kepada sasaran RKPD:

TABEL 2.2
EVALUASI HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH KECAMATAN TLOGOWUNGU

PERIODE PELAKSANAAN TRIWULAN II TAHUN 2022

Indikator 1 : Persentase penanganan pelanggaran K3 di kecamatan Target : 100%
Indikator 2 : Indeks Desa Membangun (IDM) di Kecamatan Target : 0.670 , Persentase bantuan sosial yang disalurkan kepada masyarakat Target : 100%
Indikator 3 : Indeks Kepuasan Masyarakat Kecamatan terhadap pelayanan kependudukan Target : 80%, Persentase Realisasi Capaian RKPDes Target : 85%, Persentase usulan kecamatan yang masuk dalam RKPD Kabupaten Target: 12%
Indikator 4 : Pertumbuhan pemohon Paten Target: 60
Indikator Kineri Realisasi Kinerja Pada Triwulan Tingkat Capaian Kiner
Indikator Kinerja - . y - ingkat Capaian Kinerja
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan | Program (Outcome) Target Renstra PD pada | oo capaian kinerja Renstra| | 29et Kinerja PD Tahun Realisasi Capaian Kinerja dan |y, "gozjisasi Anggaran | Realis
No Sasaran Kode . : Satuan Tahun 2022 (Akhir periode . Berjalan (Tahun 2022) yang Anggaran Renja PD 2022 yang . "
Daerah dan Programy Kegiatan dan Kegiatan (Out PD sampai dengan Tahun 2021 . " | I I W N Th. 2022 yang dievaluasi | Renstra
out) renstra PD) dievaluasi dievaluasi %)
6 7 8 9 10 1 12 13=0+10+11+12 14=13/8*100
1 2 3 4 5 5A
K Rp (Ribu) K Rp (Ribu) K Rp (Ribu) DPA Rp (Ribu) Rp (Ribu) K Rp (Ribu) K Rp (Ribu) K Rp (Ribu) K Rp (Ribu) K
URUSAN UNSUR KEWILAYAHAN
BIDANG URUSAN KECAMATAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN |Persentase
PEMERINTAHAN DAERAH kelancaran
pelayanan % 100 9,663,831 100 7,237,240.96 100 1,818,147.70 422,490.95 100 100 821,401.74 45.18
administrasi
[Jumlah dokumen
perencanaan dan
701,012 Kegiatan Perencanaan, evaluasi kinerja
0'1 %" IPenganggaran, dan Evaluasi Kinerja |perangkat daerah dokumen 120 29,726 52 14,013.30 20 2,083.20 275.00 776.50 37.27
Perangkat Daerah
2
Jumiah dokumen 4
rencana kerja PD
7.01.01.2. | Penyusunan dokumen perencanaan |dan laporan evaluasi
01.01 perangkat daerah \riwulan yang dokumen 34 7,985 10 3,779.50 2 557.65 1 120.15 150.00 1 270.15 50.00 48.44 "
disusun selama
setahun
Jumlah dokumen
rencana Kerja
- Anggaran (RKA) dan
7.01.01.2. | Koordinasi dan penyusunan dokumen |\ o pejaksana|  dokumen 16 8,799 12 5.716.30 1 503.30 12
01.02 RKA-SKPD
Anggaran (DPA)
SKPD yang disusun
selama setahun
Jumiah dokumen
perubahan rencana
Kerja Anggaran
7.01.01.2. | Koordinasi dan penyusunan dokumen |(RKA) dan Dokumen
01.03 perubahan RKA-SKPD Pelaksana Anggaran | 9OKUmen 10 5,500 2 59540 1 390.90 2
(DPA) SKPD yang
disusun selama
setahun
Jumiah aporan
101, | Koordnasidan penyusunan tapran (122320 Kineriadan
01.06 | capaian kinerja dan ikhtisar realisasi |, ineria D yang dokumen 60 7,442 48 3,922.10 12 631.35 3 381.35 3 125.00 6 506.35 50.00 80.20 54
kinerja SKPD disusun selama
setahun
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) 25.00 216 )
Predikat Kinerja Kegiatan SR R
Jumlah laporan V7 7 7 7 7 77
7.01.012. o keuangan dokumen 107 8,219,807 55 6,471,668 37 1,569,812.55 335,953.81 358,776.88 694,730.68 44.26
02 Daerah
perangkat daerah
Jumiah dokumen
701012 | penyediaan Gaj dan Tunjangan ASN [29ministasi dokumen 60 8,031,620 48 6,378,582 12 1,547,271.00 3 320,342.26 3 353,466.88 6 682,809.13 50.00 44.13 54
02.01 penyediaan gaji dan
tunjangan ASN
Jumlah pelaporan
pelaksanaan
7.01.01.2. dan dan
0203 pengujaniverificasi keuangan SKPD _|Pengujianiveriikasi | 20KUmen 420 160,290 204 85,621 36 21,240.00 9 5,310.00 9 5,310.00 18 10,620.00 50.00 50.00 222
keuangan SKPD
Jumlah pelaporan
7.01.01.2. | Koordinasi dan Penyusunan laporan |laporan keuangan
02.05 Keuangan akhir tahun SKPD yang disusun selama|  dokumen 5 12,581 4 4,825 1 705.15 1 705.15 1 705.15 100.00 100.00 5
setahun
N Jumlah pelaporan
701.01.2. | Koordnasidan penyusunan laporan L v~
o7 | keuangan " dokumen 30 15,316 16 2,640 12 596.40 3 596.40 3 6 596.40 50.00 100.00 22
02.07 . bulanan/triwulanan/s
bulanan/triwulanan/semesteran SKPD
emesteran SKPD
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) 62.50 73.53 W //
Predikat Kinerja Kegiatan ST ST
Jumlah dokumen
administrasi
e - barang milik
7.01.01.2. |Administrasi Barang Milik Daerah
03 pada Perangkat Daerah daerah pada dokumen 60 160,290 40 71,581 12 16,800.00 4,200.00 4,200.00 8,400.00 50.00
perangkat daerah
[Jumlah Taporan
" penatausahaan
7.01.01.2. | Penatausahaan Barang Milk Daerah | _ -/ laporan 60 160,290 48 71,581 12 16,800.00 3 4,200.00 3 4,200.00 6 8,400.00 50.00 50.00 54
03.06 pada SKPD o
milik daerah pada
SKPD




Indikator Kineri Realisasi Kinerja Pada Triwulan Tingkat Capaian  Kiner
Indikator Kinerja - . o ingkat Capaian Kinerja
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan | Program (Outcome) Target Renstra PD pada | oo capaian kinerja Renstra| | 29et Kinerja PD Tahun Realisasi Capaian Kinerja dan |y, "gozjisasi Anggaran | Realis
No Sasaran Kode D. N N Satuan Tahun 2022 (Akhir periode N Berjalan (Tahun 2022) yang Anggaran Renja PD 2022 yang N N
aerah dan Program/ Kegiatan | dan Kegiatan (Out PD sampai dengan Tahun 2021 ' " | I n Iy ¢ Th. 2022 yang dievaluasi | Renstra
oo renstra PD) dievaluasi dievaluasi o
6 7 8 9 10 11 12 13=9+10+11+12 14=13/8"100
1 2 3 4 5 5A
K Rp (Ribu) K Rp (Ribu) K Rp (Ribu) DPA K Rp (Ribu) K Rp (Ribu) K Rp (Ribu) K Rp (Ribu) K Rp (Ribu) K Rp (Ribu)
7
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) 50.00 5000) //
Predikat Kinerja Kegiatan | ST ST / %
Jumlah laporan
7.01.01.2. i [ 53 131,703 3 20,577 33 9,550.25 8950.25 | - 22500 - - - % 9,175.25 - 96.07 9
05 Perangkat Daerah Kepegawaian laporan g i ,550.: ,950. . 175. y
Perangkat Daerah
Jumlah stel pakaian
P dinas beserta
7.01.012. | Pengadaan pakaian dinas beserta |, ojooycanannya stel 121 56,010 67 28,400 21 8,400.00 21 840000 | - - - - - - 21 8,400.00 100.00 100.00 88
05.02 atribut kelengkapannya -
yang diadakan
selama setahun
Jumlah persentase
kehadiran ASN tepat
waktu/bulan dan
- - N persentase
7.01.01.2. | Pendidkan dan pelatihan pegawal | o inoon terhadap | laporan 48 75,693 12 1,177 12 1,150.25 3 550.25 3 22500 - - - - 6 775.25 50.00 67.40 18
05.09 berdasarkan tugas dan fungsi
karyawan yang
pelanggaran disiplin
kerja
Rata-rata Capaian Kinerja (%) 50.00 67.40
Predikat Kinerja ST
Jumlah
pendukung
5 7.01.01.2. Umum 9 jenis 360 617,967 216 299,762 72 76,658.70 20,727.30 19,407.30 - - 95 40,134.60 52.35
06 Daerah Umum Perangkat
Daerah
Jumlah komponen
853'101'2' ,Pe""e"'aa“ komponen instalasi listrik |instalasi jenis 440 13,941 352 8311 88 1,267.35 59 497.35 75 48510 - - - - 134 982.45 15227 77.52 486
Y penerangan bangunan kantor listrik/penerangan
bangunan kantor
liter, dos,
7.01.01.2. | oo vediaan bahan logistik kantor | umiah bahan galon, kg, 22,849 261,817 | 13,145 100255 | 3268 3804970 | 949 008510 | 767 1004410 | - - - - 1716 20,029.20 5251 5264 | 14,861
06.04 logistik kantor pak,rim,buah,b
otol,doos,set
liter 17,900 11,595 2,724 681 670 - - 1,351 49.60 12,946
dos 500 272 60 35 10 - - 45 75.00 317
galon 408 237 48 12 12 - - 24 50.00 261
kg 390 75 - - - - - - - 75
pak 448 201 - - - - - - - 201
fim 330 86 4 1 15 - 2 - 63.41 112
buah 2498 582 296 185 35 - - 220 - 7432 802
botol 48 22 15 4 4 - - 8 5333 30
set 12 7 - - - - - - - 7
dos 315 68 84 21 21 - - 42 50.00 110
Jumlah barang
7.01.01.2. | Penyediaan barang cefakan dan cetakan, lembar 80,250 24,000 | 59,326 22,354 8300 2,179.25 | 3,150 891.75 | 2,600 650.00 | - - - - 5,750 1,541.75 69.28 7075 | 65,076
06.05 penggandaan penggandaan dan
penjiidan
Jumlah bahan
7.01.01.2. | Penyediaan bahan bacaan dan bacaan dan eksemplar 120 15,724 % 12,211 2 3,062.40 6 765.60 6 76560 | - - - - 12 1,531.20 50.00 50.00 108
06.06 peraturan dang: peraturan
undangan
Jumlah notulen rapat
7.01.01.2 Rapat i atau notulen rapat,
05,00 o Ko koD laporan perjalanan | 1R B 2760 302485 | 1,054 156,631 92 3210000 | 24 8587.50 | 24 746250 | - - - - 48 16,050.00 5217 5000 [ 1,102
konsultasi selama
setahun
Rata-rata C K “
ata-rata Capaian Kinerja (%) / %
Predikat Kinerja | //
L
7.01.01.2, |Pengadaan Barang Milik Daerah Jumlah %
6 1012 jang Urusan i n unit 10 72,027 1 13,500 1 8,800.00 - 8,800.00 - - - 8,800.00
07 D. Barang Milik
aerah
Daerah
Jumlah sarana dam
7.01.01.2. Sarana dan gedung
o710 | Gedung Kantor atau Bangunan Kantor atau unit 10 72,027 1 13,500 1 8,800.00 - 8800.00 | - - - - 1 8,800.00
° Lainnya bangunan lainnya
selama setahun
Rata-rata Capaian Kinerja (%)
Predikat Kinerja
" N Jumlah jasa
7 7.01.012. |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | o\ hiane wrusan|  layanan 2,550 352,791 708 273,647 248 124,733.60 26,067.84 29,128.07 - - 95 55,195.91
08 Pemerintahan Daerah pemerintahan
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Indikator Kineri Realisasi Kinerja Pada Triwulan Tingkat Kiner
Indikator Kinerja X " AR ingkat Capaian Kinerja
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan | Program (Outcome) Target Renstra PD pada | oo capaian kinerja Renstra| | 29et Kinerja PD Tahun Realisasi Capaian Kinerja dan |y, "gozjisasi Anggaran | Realis
No Sasaran Kode - y { Satuan | Tahun 2022 (Akhir periode Berjalan (Tahun 2022) yang Anggaran Renja PD 2022 yang \nggaran

aerah dan Programy Kegiatan | dan Kegiatan (Out PD sampai dengan Tahun 2021 r 0 " W ¢ Th. 2022 yang dievaluasi | Renstra

" renstra PD) dievaluasi dievaluasi s
6 7 8 9 10 11 12 13=9+10+11+12 14=13/8"100
1 2 3 4 5 5A
K Rp (Ribu) K Rp (Ribu) K | Rp(Ribu)DPA | K | Rp (Ribu) K | Rp (Ribu) K | Rp (Ribu) K | Rp (Ribu) K | Rp (Ribu) K Rp(Ribu) | K

Rata-rata Capaian Kinerja Program (%)

50.00 50.87

Predikat Kinerja Program

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM |

1,884,170.00 %//

417,572.04 %

435,468.40 %

853,040.44

T ST

L

|

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 S/D PROGRAM 5)

51.94 52.66

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 S/D PROGRAM 5)

ST ST

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja :

Faktor penghambat pencapaian kinerja:

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya:

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja PD kabupaten/kota berikutnya:

Sumber : Kecamatan Tlogowungu, 2022



I | men | e
- Rp (Ribu) K - Rp (Ribu) W ®
//////////////////// 54.34 46.50
.
7,166,398.37 % 87.18 |  Sekcam
y/////////////////




90.00 = (R:; )90
/////////////////////////////////
/////////% 55.11

9,293.50

110.45 66.66

120,284.20

65.04 45.94

7232

63.40

63.97

19.23

44.87

33.94

32.11

62.50

58.33

34.92

23,896

81.09 99.57

13,742

90.00 87.40

172,681

39.93 57.09

77.30 71.33
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asi Capaian Kineria Tingkat Capaian Kinerja
PD s/saTahun 2(;‘22 Renstra PD s/d Tahun
2022 (%)

it m
Penanggung ala

Jawab

16=7+13 16=15/6*100

Rp (Ribu) K Rp (Ribu)

/ /////// 85.56 42.42
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program adalah penjabaran kebijakan perangkat daerah dalam bentuk
upaya yang berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumber
daya yang disediakan untuk mencapai hasil yang terukur sesuai dengan
tugas dan fungsi. Program pembangunan daerah adalah program strategis
daerah yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah sebagai instrumen arah
kebijakan wuntuk mencapai sasaran RPJMD. Sedangkan kegiatan yang
selanjutnya disebut kegiatan perangkat daerah adalah serangkaian aktivitas
pembangunan yang dilaksanakan oleh perangkat daerah untuk menghasilkan
keluaran (output) dalam rangka mencapai hasil (outcome) suatu program.

Rencana program dan kegiatan Kecamatan Tlogowungu Tahun 2022
berisi program dan kegiatan, baik untuk mencapai secara langsung sasaran
pembangunan untuk mewujudkan visi dan misi pembangunan jangka
menengah maupun untuk penyelenggaraan pemerintahan daerah sesuai
kewenangan Kecamatan dan kewenangan Kabupaten yang didelegasikan ke
Kecamatan. Pagu indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah
jumlah dana yang tersedia untuk penyusunan program dan kegiatan
tahunan. Program dan kegiatan prioritas yang telah disertai kebutuhan
pendanaan (pagu indikatif) selanjutnya dijadikan acuan bagi perangkat

daerah dalam penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD).

Sebagaimana telah diuraikan pada Bab sebelumnya, bahwa pada saat
ini masih ada kebijakan refocusing/realokasi belanja untuk pencegahan/
penanganan covid-19, serta adanya kewajiban pembentukan dana cadangan
untuk pelaksanaan Pemilukada Tahun 2024 pada perubahan APBD Tahun
2022. Dengan berjalannya waktu, ternyata hal tersebut mengakibatkan
belanja wajib dan mengikat di Kecamatan Tlogowungu tidak cukup untuk

membiayai kegiatan selama satu tahun anggaran.

Dengan adanya Surat Edaran Bupati Pati Nomor 050/ 1897 tanggal 30
Juni 2022 tentang Pedoman Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Tahun 2022 dalam rangka Perubahan RKPD Tahun 2022 sebagai Landasan
Penyusunan Perubahan Kebijakan Umum APBD dan Perubahan Prioritas
Plafon Anggaran Sementara APBD Tahun 2022, Kecamatan Tlogowungu
mengusulkan penambahan belanjanya kembali untuk kegiatan yang
berkenaan dengan kegiatan prioritas dan bersifat mendesak sebesar

Rp. 33.703.000,- sehingga pagu  perubahan anggaran menjadi

Perubahan Rencana Kerja 2022 Kecamatan Tlogowungu II.1



Rp. 1.917.813.000,- untuk melaksanakan program/kegiatan pada tahun
2022.

Dari hasil analisis, perubahan anggaran Kecamatan Tlogowungu
tersebut dialokasikan pada:
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
a. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1) Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN, semula

sebesar Rp 1.547.271.000,- menjadi Rp 1.564.474.000,-
b. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

1) Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor, semula sebesar Rp 0,- menjadi Rp 3.500.000,-

2) Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor, semula
sebesar Rp 38.049.700,- menjadi Rp 39.501.700,-

3) Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan,
semula sebesar Rp 2.179.250,- menjadi Rp 2.193.250,-

4) Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Korodinasi dan
Konsultasi SKPD, semula Rp 32.100.000,- menjadi Rp
34.575.000,-

c. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

1) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat, semula
sebesar Rp 600.000,- menjadi Rp 1.020.000,-

2) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik, semula sebesar Rp 30.600.000,- menjadi Rp
34.600.000,-

3) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan

Kantor, semula sebesar Rp 0,- menjadi Rp 12.998.500,-

4) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor,
semula sebesar Rp 93.533.600,- menjadi Rp 87.483.600,-

d. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

1) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan, semula sebesar Rp 9.709.400,-

menjadi Rp 8.239.400,-

Perubahan Rencana Kerja 2022 Kecamatan Tlogowungu 1.2



2.

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
a. Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
1) Sub Kegiatan Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa,

semula sebesar Rp 2.612.000,- menjadi Rp 1.772.500,-

Perincian Program dan Kegiatan pada Perubahan Rencana Kerja

Kecamatan Tlogowungu untuk tahun 2022 secara umum adalah sebagai

berikut:

1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

Sub kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Sub kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Sub kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

c. Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

Sub kegiatan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

d. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Sub  kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya
Sub kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas

dan Fungsi

e. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sub kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Sub kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Perubahan Rencana Kerja 2022 Kecamatan Tlogowungu 1.3



2)

3)

4)

e Sub kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor
e Sub kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
e Sub kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan
e Sub kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
f. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
e Sub kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
g. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
e Sub kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
e Sub kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
e Sub kegiatan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
e Sub kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
h. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
e Sub kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
a. Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada
Camat
e Sub kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan
Nonperizinan
e Sub kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Keluarahan
a. Kegiatan Kordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
e Sub kegiatan Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
e Sub kegiatan Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan di
Wilayah Kecamatan
Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
a. Kegiatan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan

Ketertiban Umum

Perubahan Rencana Kerja 2022 Kecamatan Tlogowungu 1.4



e Sub kegiatan Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan

5) Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
a. Kegiatan Fasilitasi Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa

e Sub kegiatan Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

e Sub kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan

Pendayagunaan Aset Desa

Dalam Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2022 ini dari
Anggaran Awal Sebelum Perubahan sebesar Rp. 1.884.170.000,- Setelah
Perubahan menjadi sebesar Rp. 1.917.813.000,- terdapat penambahan
anggaran sebesar Rp. 33.703.000,-.

Selanjutnya lebih jelas terkait dengan Rencana Kerja dan kerangka

pendanaan dapat dilihat dalam tabel 3.1 berikut ini:
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TABEL 3.1
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PADA PERUBAHAN RENJA PD TAHUN 2022

KABUPATEN PATI
Nama PD : KECAMATAN TLOGOWUNGU
) o ) Rencana Tahun 2021
Indikator Kinerja  Program / Kegiatan - — —
Kod Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kelompok Sasaran Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif Sumber Dana
ode .
Daerah dan Program/Kegiatan Sebelum Sesudah | Sebelum | Sesudah | Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah Jumlah Sebelum | Sesudah
Sebelum perubahan | Sesudah perubahan
perubahan | perubahan | perubahan | perubahan | perubahan | perubahan perubahan perubahan Perubahan (+/-) | perubahan | perubahan
(1) (2) @) “4) (©) (6) U] () ©) (10) (1) (12) (13)=12-11 (14) (15)
1111 Program Penunjang Urusan
Py intak Daerah Kabup /Kota
71111] 2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
: Kinerja Perangkat Daerah
71111] 2.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah dokumen Jumlah dokumen Kec Kec 9 dokumen | 2 dokumen 557,650 557,650 R DAU DAU
Perangkat Daerah perencanaan PD perencanaan PD Tlogowungu | Tlogowungu
Jumlah dokumen Jumlah dokumen
21111] 2.01 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen rencana kerja anggaran [rencana kerja anggaran Kec Kec 1 dokumen | 1 dokumen 503.300 503.300 ~ DAU DAU
: RKA-SKPD (RKA) SKPD yang (RKA) SKPD yang Tlogowungu | Tlogowungu ’ ’
disusun disusun
Jumlah dokumen Jumlah dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen perubahan rencana perubahan rencana Kec Kec
71 2o Perubahan RKA-SKPD kerja anggaran (RKA) kerja anggaran (RKA) Tlogowungu | Tlogowungu 1 dokumen | 1 dokumen 890,900 390,900 DAU DAU
SKPD yang disusun SKPD yang disusun
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah laporan capaian |Jumlah laporan capaian Kec Kec
7|1(1| 2.01 Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi kinerja dan ikhtisar kinerja dan ikhtisar Tlogowun: Tlogowun, 12 laporan 12 laporan 631,350 631,350 - DAU DAU
Kinerja SKPD realisasi kinerja PD realisasi kinerja PD & g & g
7|1(1] 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah - -
Jumlah dokumen Jumlah dokumen
7[1]1] 2.02 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN administrasi administrasi Kee Kee 154 dokumen |24 dokumen|  1,547,271,000 1,564,474,000 17,203,000  DAU DAU
penyediaan gaji dan penyediaan gaji dan Tlogowungu | Tlogowungu
tunjangan ASN tunjangan ASN
Jumlah pelaporan Jumlah pelaporan
Pelaksanaan Pelaksanaan
711]1] 2.02 i:fks::j;’&i?&?;“;:ﬁ:ﬁ“ﬁia&m Penatausahaan Penatausahaan o l::;n o Is:]zn .| 121aporan | 121aporan 21,240,000 21,240,000 - DAU DAU
gy & dan Pengujian/Verifikasi |dan Pengujian/Verifikasi & g & €
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
Jumlah pelaporan Jumlah pelaporan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan laporan laporan Kec Kec
71| 202 Keuangan Akhir Tahun SKPD keuangan yang disusun |[keuangan yang disusun Tlogowungu | Tlogowungu 1 dokumen | 1 dokumen 705,150 705,150 - baU baU
selama setahun selama setahun
Koordinasi dan Penyusunan Laporan .}.L\;r:ni:h:;elaporan iiral:h::laporan Kec Kec
7111 2.02 Keuangan & . & . 12 dokumen | 12 dokumen 596,400 596,400 [0 DAU DAU
. Bulanan/Triwulan/Sem [Bulanan/Triwulan/Sem Tlogowungu | Tlogowungu
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
esteran SKPD esteran SKPD
Administrasi Barang Milik Daerah pada
71| 28 Perangkat Daerah B 0
- Jumlah laporan Jumlah laporan
711]1| 2.03 g;r;agausahaan Barang Milik Dacrah pada Penatausahaan Barang |Penatausahaan Barang Tlo l:::.m Tlo I::v‘;n 12 laporan 12 laporan 16,800,000 16,800,000 [0 DAU DAU
Milik Daerah pada SKPD |Milik Daerah pada SKPD gowungu | Hlogowungu
711111 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat R o
Daerah
Jumlah stel Pakaian Jumlah stel Pakaian
. . . Dinas Dinas
7|1]1| 2.05 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Beserta Kelengkapannya |Beserta Kelengkapannya Kee Kee 21 stel 21 stel 8,400,000 8,400,000: [0 DAU DAU
Kelengkapannya . R Tlogowungu | Tlogowungu
yang diadakan selama |yang diadakan selama
setahun setahun
Persentase kehadiran Persentase kehadiran
ASN tepat waktu/bulan |ASN tepat waktu/bulan
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Persentase pembinaan |Persentase pembinaan Kec Kec
71| 208 Berdasarkan Tugas dan Fungsi terhadap karyawan yang [terhadap karyawan yang Tlogowungu | Tlogowungu 12 laporan | 12 laporan 1,150,250 1,150,250 0 baU baU
melakukan pelanggaran |melakukan pelanggaran
disiplin kerja disiplin kerja
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2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah - 0
Jumlah komponen Jumlah komponen
206 | 1 P.eny.edlaan Komponen Instalasi 1.nst§lasl 1?15tjalasl Kec Kec 88 jenis 88 jenis 1,267,350 1,267,350 o DAU DAU
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor listrik/penerangan listrik/penerangan Tlogowungu | Tlogowungu
bangunan kantor bangunan kantor
. Jumlah peralatan dan
2.06 | o |Penvediaan Perlengkapan dan Peralatan perlengkapan kantor - Kee - 1 unit B 3,500,000 3,500,000|  DAU DAU
Kantor . Tlogowungu
yang disediakan
2.06 | 4 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah bahan logistik  |Jumlah bahan logistik Kec Kee 40 jenis 40 jenis 38,049,700 39,501,700 1,452,000|  DAU DAU
kantor kantor Tlogowungu | Tlogowungu
. Jumlah barang cetakan, [Jumlah barang cetakan,
2.06 | 5 |Fenvediaan Barang Cetakan dan penggandaan dan penggandaan dan Kee Kee 870 lembar | 870 lembar 2,179,250 2,193,250 14,0000  DAU DAU
Penggandaan ol e Tlogowungu | Tlogowungu
penjilidan penjilidan
Jumlah bahan bacaan Jumlah bahan bacaan
206 | 6 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan |dan dan Kec Kec 12 bulan 12 bulan 3,062,400 3,062,400 o DAU DAU
Perundang-undangan peraturan perundang peraturan perundang Tlogowungu | Tlogowungu
nndangan yindangan
Jumlah notulen rapat Jumlah notulen rapat
2.06 | o Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan koo}'dlnasl atau lapo:ian koo.rdmasl atau lapor.an Kec Kec 12 laporan 12 laporan 32,100,000 34,575,000 2,475,000 DAU DAU
Konsultasi SKPD perjalanan konsultasi perjalanan konsultasi Tlogowungu | Tlogowungu
ke luar daerah ke luar daerah
2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah o
! Penunjang Urusan Pemerintah Daerah B
Jumlah sarana dan Jumlah sarana dan
207 | 10 Pengadaan Sarana dan Pr{asarana Gedung |prasarana gedung prasarana gedung Kec Kec 1 unit 1 unit 8,800,000 8,800,000 o DAU DAU
Kantor atau Bangunan Lainnya kantor atau bangunan |kantor atau bangunan Tlogowungu | Tlogowungu
lain selama setahun lain selama setahun
2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan o
) Pemerintahan Daerah B
Jumlah surat yang Jumlah surat yang Kec Kec
2.08 | 1 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat terlayani selama terlayani 350 surat 350 surat 600,000 1,020,000 420,000 DAU DAU
Tlogowungu | Tlogowungu
setahun selama setahun
Jumlan TcKening Jumlah TcKenin;
208 | 2 Penyed?aan J'ase'l Komunikasi, Sumber te.lepon, air, listrik yang te}epon, air, listrik yang Kec Kec 36 rekening | 36 rekening 30,600,000 34,600,000 4,000,000 DAU DAU
Daya Air & Listrik dibayarkan selama dibayarkan selama Tlogowungu | Tlogowungu
tok toh
. Jumlah jasa peralatan
2.08 | 3 |Fenvediaan Jasa Peralatan dan - dan perlengkapan - Kee - 3 jenis B 12,998,500 12,998,500  DAU DAU
Perlengkapan Kantor Tlogowungu
kantor
2.08 | 4 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor | ah 1ayanan jasa  |Jumlah layanan jasa Kec Kee 3 jenis 3 jenis 93,533,600 87,483,600 (6,050,000  DAU DAU
umum umum Tlogowungu | Tlogowungu
2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah o
: Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah B
TUTTT oS U S
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya pemeliharaan, pajak pemeliharaan, pajak
2.00 | 2 Pemehharaan., Pajak dan .Perlzman dan penzmar.l dan penzmar.) Kec Kec 10 unit 0 unit 9,709,400 8,239,400 (1,470,000) DAU DAU
Kendaraan Dinas Operasional atau kendaraan dinas kendaraan dinas Tlogowungu | Tlogowungu
Lapangan operasional atau operasional atau
Program Penyelenggaraan R o
Pemerintahan dan Pelayanan Publik
2.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang o
! Dilimpahkan kepada Camat B
. Jumlah dokumen Jumlah dokumen
204 | 2 ::;:;ag‘::';:';::“;Z;E:;maha“ YaN8  |iependudukan yang  |kependudukan yang o ':zfun o }::Vin doiiorgen doisuorgen 2,890,250 2,890,250 ol pau DAU
8 P dikeluarkan dikeluarkan 8 s 8 s
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang sumlah iiin yan. iumlah iiin yan Kec Kec
2.04 | 3 [terkait dengan Kewenangan Lain yang |- Jin yang o Jin yang 150 izin 150 izin 2,943,300 2,943,300 o[ Dpau DAU
o dikeluarkan dikeluarkan Tlogowungu | Tlogowungu
dilimpahkan
Program Pemberdayaan Masyarakat R o
Desa dan Kelurahan
2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa - 0
Jumlah laporan Jumlah laporan
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam |partisipasi masyarakat [|partisipasi masyarakat Kec Kec
2.01 1 |Forum Musyawarah Perencanaan dalam forum dalam forum 15 dokumen | 15 dokumen 2,612,000 1,772,500 (839,500) DAU DAU
. Tlogowungu | Tlogowungu
Pembangunan di Desa Musyawarah Musyawarah
Perencanaan Perencanaan
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Jumlah laporan Jumlah laporan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan peningkatan efektivitas [peningkatan efektivitas Kec Kec
7|1|3]| 2.01 Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah kegiatan pemberdayaan [kegiatan pemberdayaan 2 laporan 2 laporan 18,295,000 18,295,000 0 DAU DAU
P - Tlogowungu | Tlogowungu
Kecamatan masyarakat di wilayah |masyarakat di wilayah
kecamatan kecamatan
71114 Program Koordinasi Ketentraman Dan o
Ketertiban Umum
71114] 2.01 Koordinasi Upaya Penyel'enggaraan R o
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
JUITIAT [ApOTaTt JUITIATT [ApOoTar,
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Sinergitas Sinergitas
71114] 2.01 Republil'c Indonesia, Te-ntaref Nasi?nél dengan Kepolisian dengan Kepolisian Kec Kec 12 laporan 12 laporan 24,025,000 24,025,000 o DAU DAU
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah |Negara Negara Tlogowungu | Tlogowungu
Kecamatan Republik Indonesia dan |Republik Indonesia dan
L i NVawiloal i L i NZarrileal di
Program Pemb Dan Peng:
e Pemerintahan Desa ) 0
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
71116 2.01 Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan - 0
Desa
Jumlah laporan Jumlah laporan
71116] 2.01 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan |fasilitasi agministrasi fasilitasi ac!ministrasi Kec Kec 2 laporan 2 laporan 2,968,100 2,968,100 o DAU DAU
Desa tata pemerintahan tata pemerintahan Tlogowungu | Tlogowungu
selama setahun selama setahun
Jumlah Taporan Jumlah laporan
Fasilitasi Fasilitasi
Fasilitasi P 1ol K Do d: K K
7|1|6] 2.01 astitasi rengelo'aan feuangan Desa dan pengelolaan keuangan |pengelolaan keuangan ¢ ¢ 12 laporan 12 laporan 12,288,650 12,288,650 0 DAU DAU
Pendayagunaan Aset Desa Tlogowungu | Tlogowungu
desa desa
dan pendavacunaan dan pendavagcunaan
JUMLAH 1,884,170,000 1,917,873,000 33,703,000

Sumber : Kecamatan Tlogowungu, 2022
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Tlogowungu Kabupaten Pati:
Tahun 2022 merupakan dokumen  perencanaan tahunan  yang
penyusunannya mengacu pada sasaran dan prioritas pembangunan daerah,
program, kegiatan, indikator dan target kinerja serta pagu indikatif Perangkat
Daerah sebagaimana tercantum pada RKPD Kabupaten Pati Tahun 2022 dan
RKPD Perubahan Kabupaten Pati Tahun 2022. Hal ini dilakukan untuk
menjaga Kkonsistensi capaian kinerja Perangkat Daerah dalam prioritas
pembangunan serta untuk menjaga konsistensi perencanaan dan
penganggaran. Proses penyusunan Perubahan RKPD Tahun 2022
berlandaskan pada prioritas pembangunan yang mendukung pelaksanaan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah sebagaimana tertuang dalam RPJMD. Hal
ini dilaksanakan untuk peningkatan kinerja Pemerintah Daerah yang lebih
efektif, efisien dan optimal dalam mencapai sasaran yang sudah ditetapkan..
Perubahan Rencana Kerja ini memberikan gambaran hasil analisis kinerja
pelayanan perangkat daerah, hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah Triwulan
I, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah,
program dan Kkegiatan, serta rencana kerja dan pendanaan selama periode
tahun 2022. Pelaksanaan Perubahan Rencana Kerja ini dilaksanakan sesuai
dengan mekanisme yang berlaku dan tanpa mengubah tujuan dan sasaran
perangkat daerah. ‘

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Pati Tahun
2022 ini akan dijadikan sebagai pedoman bagi Perangkat Daerah dalam
menjalankan tugas dan fungsinya, serta sebagai acuan dalam penyusunan
perubahan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Perangkat Daerah Kabupaten
Pati Tahun 2022. Melalui Perubahan Rencana Kerja yang disusun ini
diharapkan dapat menjadi acuan perangkat daerah dalam melaksanakan
program dan kegiatan tahun 2022 guna mewujudkan tujuan dan sasaran
perangkat daerah yang telah ditetapkan dalam rangka pencapaian Visi dan
Misi Kabupaten Pati sebagaimana yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten
Pati Tahun 2017 - 2022.




